TEMAT SZKOLENIOWY RADY PEDAGOGICZNEJ
PRZEPROWADZONY PRZEZ I[ZABEL E OKON W DNIU 15.11.2006r:
~JAK OCENIA C ABY LEPIEJ UCZY C”

Propozycja istotnej zmiany w praktyce nauczycig@ghkitora ma zwikszy¢
efektywna¢ nauczania.

Wiele os6b kojarzy ocenianie z wszelkimi formamiaspdzianow (ocenianie
sumupce). Szeroko rozumiane ocenianiez@stuy¢ wielu celom
(ksztattupce).

Dla wielu celem oceniania jest dostarczenie wynikiésbowych do
wykorzystania w rankingach- ma uptiavia¢ rozliczenie z ich pracy.
Ocenianie, ktére pomagasiczy¢ (zwickszapce wiedz i umiejtnaosci
uczniow) jest zwykle nieformalne, wymaga wiele graae w daym stopniu
ma wpltyw na lepsze oceny na sprawdzianach.

, Oceny g zwykle skrupulatne, alegsto nauczyciele nie dajskazéwek jak
mana poprawé prace”.

»1eoretycznie zgadzamyesze zmianami w ocenianiu, ale uaeny,ze
praktykowanie tego jest nierealne w obecnym kdoieledukacyjnym”.

STOSOWANE BLEDY:

- sprawdziany zacitajp do uczenia parmaciowego i powierzchownego,

- nauczyciele nie omawigwspoélnie wkasnych metod sprawdzania wiadéeno
- zbyt wielka waga przyvzywana do stawiania ocen i pracy dla oceny,

- stosowanie metod poréwngych uczniéw nygdzy sola,

- za mata wiedza o potrzebach uczniéw w zakresienia s¢

PUNKT WIDZENIA UCZNIOW:

» CZes¢ ucznidw nie ma ambicji nauczgie jak najwicej, wystarcza im
~przetrwanie” lekcji, dnia czy roku bez wkszej katastrofy. Ocenianie
ksztattugce zaktada przesusiie tego punktu réwnowagi w stroawiekszenia
pracy szkolnej, powaiejszego stosunku do uczenia $azdy nauczyciel musi
tak zmient swoj sposéb nauczania, aby przeciwdzigdezyzwyczajeniom
uczniow”.

4 SPOSOBY ZAPROPONOWANE PRZEZ King's College:

> ZADAWANIE PYTAN

> INFORMACJA ZWROTNA

> DZIELENIE SIE Z UCZNIAMI KRYTERIAMI
> SAMOOCENA



Pytania kluczoweto nie pytania sprawdzgie wiedz uczniow, nie zakladamy,
ze kténg z uczniow zna odpowiédZadaje pytanie po to, aby uczniowie chcieli
na nie odpowiedztei pobudza ich tworcze ndlenie.

Przykiady:

Historia: Dlaczego nie powinémy zapomnié o zagtadziZydéw?

Jezyk niemiecki: Jakie umiefnosci jezykowe g konieczne, aby porozmawia
kims planach wakacyjnych?

Biologia: Jak mylicie dlaczego w Waszych domachliny doniczkowe czsto
stoja na parapetach okien?

Matematyka: Jakaslzisz, w jakich sytuacjackyciowych mae by przydatna
zamiana utamkéw zwyktych na dziesie?

Nauczyciel zadowalagize ktdry z uczniow chce odpowiedZi@ma pytanie |
udziela mu gtosu. 3k nikt nie odpowiada sam udziela odpowiedzi
EFEKT: uczé przyzwyczaja s do takiej sytuacji i nawet nie zastanawia Si
nad odpowiedzi Czeka a odpowie ten inny. W ten sposéb uzyskujemy
biernych odbiorcow wiedzy.

KORZY SCI WYNIKAJ ACE Z WYDLEU ZENIA CZASU NA
ODPOWIEDZ:

- mniejsza liczba przypadkow braku odpowiedzi ltddhych, bo jest wicej
czasu na poszukanie odpowiedzi,

- wicksza pewn& swojej odpowiedzi, gdyjest bardziej przenglana,

- do odpowiedzi zgtaszapic osoby, ktére do tej pory tego unikaty

EFEKT:

Ograniczenie procesu glgwego, jedynie pozwalajna sprawdzenie
wiadomgaci:

np. w ktérym roku byta bitwa pod Grunwaldem?

INFORMACJA ZWROTNA:

Powinna zawier@nastpujace elementy:
1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementoweyptecznia
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dode¢kpracy
3) wskazowki- w jaki sposéb natg poprawt prag
4) wskazowki- w jakim kierunku ucaegpowinien pracowadalej



Przyktady informaciji, ktore nic nie wnasz,dobra robota”, ,popraw ktly
ortograficzne”, ,prosg dokaiczy¢ - nic nie mowha 0 tym co osoba jusie
nauczyta, ani jak ma tedaly poprawt.

Sprawd czy Twoja informacja zwrotna zawiera wszystkiegoane elementy:

Czy napisaiena pocztku jakas pochwat?

Czy zwracaté si¢ do ucznia po imieniu?

Czy komentarz dotyczyt pracy( a nie samego ucznia)?

Czy w Twojej ocenie jest wte] uwag pozytywnych czy negatywnych?

Czy kazda krytyczna uwaga zawiera wskaz@®k

Czy uwzgtdnites ogolm uwag: pomagajca W oshganiu lepszych

efektow?

7. Czy zadate pytanie sktaniajce ucznia do refleksji nad pegt

8. Czy wytes jezyka zrozumiatego dla ucznia?

9. Czy kazdy komentarz zostat dostatecznie vépany/

10.Czy zasugerowadew jakim kierunku powinien uczedalej pracowé&?

11.Czy wskazate pomoc w pokonaniu trudsoi ?

12.Czy zaproponowakeewentualne przedyskutowanie i oméwienie twoich
komentarzy?

13.Czy zrobitg podsumowanie swoich uwag?

ok wnNE

DOBRE PRZYKEADY:

Aniu, narysowatadobrze diagramy i oznaczytatore substancje to pierwiastki.
Czy moesz sformutowaogodlne wyjanienie r&nicy medzy pierwiastkami
a zwhzkami?

Tomku, jesténa dobrej drodze, jé chodzi o wyjdnienie proponowanej reguty.
Zastandw i czy odnosi siona do wszystkich trajkdw?

OCENA KOLE ZENSKA | SAMOOCENA:

Uczniowie czsto dobrze przyjmugjod kolegow krytyczne uwagi w stosunku do
ich pracy, ktorych nie wzliby pod uwag gdyby wypowiedziat je nauczyciel.
Ocena koleenska wzmacnia gtos uczniow i poprawia komunikanjedzy
uczniami a nauczycielami .

METODA NACOBEZU - ustalamy kryteria oceniania-powinnydy
przejrzyste, naley opracowd schemat oceniania

Np. sygnalizacj@wietlna- pomyst na ocerprac przy zastosowaniu oznafgze
Zielone- prezentacja lepszazisiam bym to zrobit (uczenie nowych rzeczy)
Z06ite — mniej wecej taka sama jakoym sam zrobit ( nie ma wkszych bédow)




Czerwone — gorszamnsam bym to zrobit (sspowane braki i bédy)

Efekt:
Biorac na siebie r@l nauczycieli i oceniagych innych uczniowie tesi¢ ucz!!!

DZIELENIE S| E KRYTERIAMI:

Ustalenie kryteriow z uczniami, np. na lekcji povzniowe]
1) Jakie zadania powinny znaéesiec na sprawdzianie, jakie siajwaniejsze
zagadnienia (przeprowadzenie weryfikacji).

KORZYSCI Z NACOBEZU:

- mam szansocent konkretny, chéby maty krok pracy ucznia

- prawdopodobigstwo, ze uczé otrzyma pozytywa ocerg jest wgksze
- uczniowie zaczynajwierzy¢ swoje maliwosci

- zmniejsza sl stres przed sprawdzianami

- utatwia uczniom naukdzigki jej skonkretyzowaniu

- zwigksza s¢ zaufanie ucznidow do nauczyciel

- atmosfera na lekcjach jest lepsza, widaangaowanie uczniéw

- uczniowiesmiato wskazuj, czego jeszcze nie umiej

Materiaty: arkusz samooceny dla ucznia, ankieta
Literatura:

,ocenianie ksztattuce w praktyce” D. Sterna
~Jak ocenia, aby uczy?”- P. Black

~Jak motywowa uczniow do nauki?” M. Harmin

Opracowata : 1zabelao®k



